
Folk og roller
Hvem er i teamet og hvilken rolle har de?

Felles mål
Hva skal vi oppnå? Hvordan skal vi måle om vi kommer oss dit?

Personlige mål
Hva ønsker hver og en av oss å oppnå?

Verdier
Hva er viktig for oss? Hvordan ønsker vi å ha det?

Behov og

forventninger

Hva trenger vi for å lykkes? Hva 
forventer vi av andre?

Regler og aktiviteter
Hva slags regler skal vi ha for kommunikasjon? Hvilke faste møter?

Styrker og muligheter
Hvilke styrker har vi? Hvordan kan vi utnytte de?

Hindringer og risiko
Hvilke hindringer har vi? Hva må vi ta hensyn til?

Hensikt
Hvorfor eksisterer teamet?


